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Итого 

Недель 10 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 12 12 12 12 

Практические 24 24 24 24 

Контактная 

работа 
в период 

теоретического 

0,1 0,1 0,1 0,1 

В том числе инт. 8 8 8 8 

В том числе в 

форме 

практ.подготовки 

2 2 2 2 

Итого ауд. 36 36 36 36 

Кoнтактная 

рабoта 

36,1 36,1 36,1 36,1 

Сам. работа 35,9 35,9 35,9 35,9 

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью курса «Инновационный менеджмент» является формирование у будущих менеджеров восприимчивости 

к нововведениям, твердых теоретических знаний и практических компетенций в области подготовки и 

осуществления инновационных изменений 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Бизнес-планирование 

2.1.2 Стратегический менеджмент 

2.1.3 Маркетинг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление организационным развитием 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3: Способен разрабатывать бизнес-планы и программы организационного развития в конкурентных условиях с 

учетом рыночных возможностей, рисков и прогрессивных инноваций 

Знать: 

- базовые принципы и подходы к планированию деятельности организации в конкурентных условиях; 

- сущность стратегического, предпринимательского и инновационного аспектов организационного развития 

Уметь: 

- осуществлять поиск и оценку рыночных возможностей и прогрессивных инноваций, анализ и оценку рисков для 

формирования стратегий и планов развития организации; 

- использовать качественный и количественный инструментарий для обоснования планов, программ и проектов 

организационного развития 

Владеть: 

- навыками разработки и обоснования бизнес-планов, стратегий и программ организационного развития и инновационных 

проектов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
 

3.1 Знать: 

- базовые принципы и подходы к планированию деятельности организации в конкурентных условиях; 

- сущность стратегического, предпринимательского и инновационного аспектов организационного развития 

3.2 Уметь: 

- осуществлять поиск и оценку рыночных возможностей и прогрессивных инноваций, анализ и оценку рисков для 

формирования стратегий и планов развития организации; 

- использовать качественный и количественный инструментарий для обоснования планов, программ и проектов 
организационного развития 

3.3 Владеть: 

- навыками разработки и обоснования бизнес-планов, стратегий и программ организационного развития и инновационных 

проектов 

 


